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1 Historia lokality

Obec Jarabina sa nachadza v severnej Casti Slovenska, v blizkosti Vysokych Tatier, 5,2
kilometra od okresného mesta Stard Lubovia. Jej uzemie lezi v oblasti SpiSskd Magura
Vv regione Spi§ v nadmorskej vyske od 570 do 587 m. n. m. Obcou preteka riecka Maly Lipnik,
ktora prameni V lokalite Metiskd v nadmorskej vyske okolo 770 m n. m. a vytvara kanionovita
dolinu tzv. Jarabinsky prielom. Katastralne uzemie srozlohou 2 289 ha sa rozprestiera
v geomorfologickych celkoch Lubovnianska vrchovina a SpiSsko-SariSské medzihorie.

Podnebie je mierne s prevladajacou kontinentalnou klimou.

1.1 Historia obce

Historia obce sa prvykrat spomina v listine spi$ského zupana Viliama Drugetha z roku 1329,
ktorou potvrdzuje, ze Soltys Matej kupil od predchadzajiceho Soltysa Hencha Soltystvo v
Jarabine. Pri udeleni mestskych vysad Starej Cubovni a vyznaeni jej hranic roku 1364 sa
spomina aj osada Jarabina.

V prvej polovici 16. storocia sa tu usidlili Valasi - Rusini, ktori so sebou priniesli osobitny
spdsob hospodarenia, spocivajici v chove dovtedy u nas nezndmeho vysokohorského
valasského dobytka, predovSetkym oviec, a taktiez vlastnll pravnu ststavu - vala$ské pravo. V
roku 1412-1772 bola Jarabina stcastou pol'ského zalohu. Obec bola jednym z hlavnych
centier spiSského drotarstva.

V roku 1873 obec postihla cholera, ktora si vyZziadala 205 obeti. V roku 1853 dedincania
spolo¢nym Usilim vyzbierali 20 tisic striebornych guldenov, ktoré zaplatili velkostatkarom
Félixovi Michajlovic¢ovi a Johanovi Grobovi, a tak sa vykupili z poddanstva.

Na frontoch 1. svetovej vojny bojovalo 232 Jarabincanov, z ktorych sa po skonceni vojny 39
nevratilo a 101 padlo do zajatia. Po roku 1918 bola pol'nohospodarskou obcou, mnohi
Jarabin€ania emigrovali do Ameriky, ini ako drotéri pochodili mnohé krajiny Eurdpy.

V roku 1984 bol v Parku mieru postaveny pamétnik padlym, na pocest’ vSetkych muzov, ktori

padli pocas druhej svetovej vojny.



1.2. Historia komunity obce Jarabina

Najstarsi zapis o existencii Romov je z roku 1933, kde miestny kitaz Jan Cisarik zaznamenal,
ze do roku 1930 zili v obci na malom kopci v Gregorianskej ulici. Na zaklade uznesenia
obecnej rady z roku 1927 im obyvatelia Jarabiny postavili 3 malé domy za obcou. Od roku
1930 zili Rémovia v kolonii, ktora sa nazyvala Kanada a bola situovana pri potoku Velky
Lipnik, ktory tiekol z obce Litmanova, na hranici s katastrom obce Kamienka. Vo velmi
skromnych podmienkach prezivali aj za pomoci obyvatelov obce aaj vdaka sluzbe
u niektorych gazdov. Do roku 1966 zili v kolonii, potom sa postupne prestahovali do
odkupenych prazdnych domov v obci. Posledni obyvatelia sa prestahovali do roku 1970

a kolonia bola zbGrana.

Romovia zacali pracovat’ na JRD ako furmani a oSetrovatelia koni. Jalius Hlava¢ - Putkar,
znamy kovac, zacal pracovat’ v kamenolome, koval kone, a tak si dokazal postavit’ vlastny
a najlepsi dom, ktory obyval od roku 1959. Zaroven bol aj vychyreny muzikant a spolu
s tromi synmi zaloZzil rodinni Pudovu kapelu. Ich temperamentni hudbu a spevy poznali
Vv celom okoli a pocas sviatkov nemohli vynechat svojou navstevou ani jednu doméacnost.
Prvym primasom bol Bartolomej Hlavag, ktory hral na husliach uz od svojich 6 rokov. Cast

svojho Zivota prezil v Prahe, kde hral v krémach a baroch.

V roku 2002 bolo cez projekt Zlepsenie bytovych a socialnych podmienok romskej komunity

zrekonStruovanych 11 romskych domov.

2 Komunitné centrum obce Jarabina

Komunitné centrum (d’alej len KC) zacalo svoju ¢innost’ 12.4.2023 v ramci II. fazy projektu —
Komunitné sluzby v mestach a obciach s pritomnostou marginalizovanych romskych
komunit, ktory trval do konca jula 2023. Od 1.8.2023 je KC zapojené do projektu Terénna
socialna praca a komunitné centra — aktivita KC/NDC/NSSDR. Poslanie, ciele a ¢innost’ KC
je vsulade s Komunitnym planom socidlnych sluzieb obce Jarabina. Komunitné centrum
Vv obci Jarabina sa nachadza na hlavnej ceste v centre obce v blizkosti obecného tradu.

Zriad’'ovatel'om je obec Jarabina.



Komunitné centrum vykonava svoju ¢innost’ v zmysle zakona ¢.448/2008 Z. z. 0 socialnych

sluzbach, a to zékladné socidlne poradenstvo, Specializované socidlne poradenstvo, pomoc pri

uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov, pomoc pri priprave na skolské vyucovanie

a sprevadzanie dietata do azo Skolského =zariadenia, preventivne aktivity a zaujmovu

¢innost’, komunitné aktivity a komunitnua rehabilitaciu.

V KC pracuju traja zamestnanci na pozicii:

odborny manazér komunitného centra,
komunitny pracovnik komunitného centra,

pracovnik komunitného centra.

Komunitné centrum Jarabina je zamerané na nasledovné ciele:

spajat’ majoritu S minoritou a vytvarat’ spolo¢né aktivity na zlepSenie vzajomnych

vzt'ahov,
odstranit’ neziaduce stereotypy Vv spravani ¢lenov komunity,

pomoc pri rieSeni nepriaznivej Zivotnej situdcie a zabezpecenie pristupu k socidlnym

sluzbam na lokalnej, regiondlnej i narodnej Grovni,
vykonévat’ prevenciu socialno-patologickych javov,

sprostredkovat’ kontakty so S$irSim prostredim, podporovat zallefiovanie do

existujucich socialnych sieti, Struktir, sluzieb a institacii,

podporovat’ komunitny rozvoj, budovanie celej komunity obce,

zaujmova Cinnost’ a zmysluplné travenie vol'ného Casu,

podporovat’ vzdelavanie deti a mladeze,

zvySovat’ finanénu gramotnost’,

podporovat’ a poméhat’ pri zlepSovani pristupu cielovych skupin k pravnej pomoci,

poskytovat’ sluzby podpory pre zvySovanie zamestnanosti.



Primérnou cielovou skupinou komunitného centra st socidlne vylicené skupiny

obyvatel'stva, ktori maju st'azeny pristup k institucionalnej pomoci ¢i k zamestnaniu.

Sekundarnou ciel'ovou skupinou su vSetci obyvatelia obce, bez ohl'adu na vek, socialny status,
Statnu prislusnost’ ¢i narodnost’. Jednotlivé aktivity si zamerané na ciel'ové skupiny podla

veku a zaujmov:

e deti a mladez — st prevazne Ziaci navitevujici ZS v Jarabine, od 6 do 15 rokov, Zijuci

v obci Jarabina a Litmanova,
e dospeli uzivatelia — vSetci dospeli uzivatelia a uzivatelia socialnych sluzieb,
e matky s detmi vo veku do 6 rokov,
e nezamestnané osoby bez vzdelania,
¢ rodicia na materskej dovolenke,
e 0S0by S nizkymi prijmami,
e zdravotne znevyhodnené osoby,

e seniori.

2.1 Vizia a poslanie Komunitného centra

Viziou komunitného centra st spolocné aktivity pre obyvatelov obce a marginalizované
komunity, prepojenie jednotlivych vekovych kategorii, atak zlepSenie vzajomnych
medziludskych vztahov v komunite, motivovanie hlavne dospievajicej mladeze
k vzdelavaniu, zvySovaniu finan¢nej gramotnosti, a tak posilneniu moznosti uplatnenia sa na

trhu prace.

Poslanim komunitného centra je spristupnit’ socidlne vyluc¢enym jednotlivcom a rodindm také
prilezitosti a moznosti, ktoré im napomozu zapojit sa do ekonomického, socidlneho
a kultrneho zivota v danej lokalite, prekonavanie stereotypov a odstraovanie bariér medzi
majoritnym obyvatel'stvom a socidlne vyla¢enou skupinou, budovanie vzajomnej akceptacie

a tolerancie, zaujmova ¢innost’ a osvetova ¢innost’ v oblasti zdravia, hygieny a vzdelavania.



2.2 SWOT analyza Komunitného centra

SILNE STRANKY SLABE STRANKY

- strategické umiestnenie KC - nizka cast’ dospelych uzivatel'ov

na aktivitach
- kvalifikovany personal KC

- kratka doba fungovania KC
- atraktivne aktivity KC

o o - neuplné vybavenie miestnosti KC
- dobra spolupréca s institiciami a organizaciami
o ) - stereotypy Vv spravani uzivatel'ov KC
- sudrznost’ a aktivita seniorov

. o o - nedovera a strach z nového u dospelych
- spolunazivanie majority s minoritou

uzivatel'ov
PRILEZITOSTI OHROZENIA
- podpora obce — materialne vybavenie KC - pasivita dospelych klientov
- dobrovolnictvo - nedostatok financii
- terénna forma KC - ukoncenie projektu

- zaCiatok projektu




3 Mapovanie potrieb

3.1 Zmapované lokality a ciel’ové skupiny mapovania

V ramci mapovania sme sa zamerali prioritne na romsku komunitu, ktora nezije v jednej
uzavretej segregovanej lokalite, ale je roztrusend pomedzi majoritné obyvatel'stvo. Na zaklade

tejto skutocnosti sme navstivili viacero lokalit v ramci obce, a to:

e Dudkova ulica,
e Strazky,

e Verbky,

e Hlavna ulica,

e Za potokom,

e Na zaciatku dediny na hlavnej ceste.

Dalsie lokality, na ktoré sme sa zamerali:
e Lanova ulica,
e Pasiky,
e Kupalisko,
e Zahorou,

e Bytové domy pri ZS.

Ciel’ové skupiny mapovania:
Primarnou cielovou skupinou mapovania boli socidlne vylicené skupiny obyvatel'stva, ktori

maju stazeny pristup k institucionalnej pomoci ¢i k zamestnaniu — rémska komunita.
Sekundarnou ciel'ovou skupinou su:

e dospeli klienti — zamestnané osoby,



e mladez od 13 -18 rokov,
e mladé rodiny s det'mi,
¢ jednorodicovské rodiny,

e seniori.

3.2 PouZité formy mapovania

V ramci mapovania potrieb a problémov komunity sme si vybrali metody, ktoré sme dokazali
¢o najlepsie zrealizovat’, a ktoré nam priniesli ¢o najpresnejsie vysledky. Zakladnou metdédou
bolo ,, klopanie na dvere“, kde sme oslovovali 'udi s kratkymi navstevami medzi dverami,
pocas ktorych sa uskutoc¢nili kratke rozhovory. Mapovanie ndm stazoval fakt, zZe vécSina
obyvatel'ov obce je pracujuca a vV ase nasho mapovanie sa doma nenachadzala. Na zaklade
tychto skuto¢nosti sme museli prispdsobit’ pracu v teréne, a taktiez sme vytvorili elektronicky
dotaznik, ktorym sme oslovovali ciel'ovu skupinu zamestnanych ¢lenov komunity. Pri tvorbe
elektronického dotaznika sme vychddzali s dotaznika v pisomnej forme. Tento dotaznik bol
niekol’ko krat upravovany, kedZe sme sa poCas prace v teréne stretli s mnozstvom

nedostatkov, ktoré sme nasledne odstranili.
Metoda rozhovoru a Strukturovaného rozhovoru

Pouzila sa metdda rozhovoru a Struktirovaného rozhovoru s vopred pripravenymi okruhmi

otazok.

a) Oblast’” zamestnanosti: PreCo potrebujete pracu? Preco sa podla Vas neviete zamestnat'?

Kde by ste chceli pracovat’? Ste s pracou spokojny?

b) Oblast’ byvania: Ste spokojny s Vasim byvanim? PreCo potrebujete nové byvanie? Preco

mate problém s byvanim? Ako prispievate k zlepSeniu byvania vo Vasom okoli? Co by ste

chceli zmenit v oblasti byvania na VasSej ulici?

c) Oblast’ sociélna situacia: Ak je Vasa socialna situacia? Co by ste chceli zmenit’ na Vasej

socialnej situdcii? Co moZete urobit’ preto, aby sa VasSa socidlna situacia zlepsila?

d) Oblast’ zdravia: Mate zdravotné problémy? Chodite na preventivne prehliadky? Mate

problém s dopravou k lekarovi? Mate t'azkosti s predpisovanim a distribuciou liekov?



e) Oblast’” vzdeldvania: Ste spokojny so vzdeldvanim svojich deti? Je pre Vas vzdelavanie

Vasich deti dolezité? Spolupracujete s asistentmi na Skole, ktorti navstevuju Vase deti? Na

koho sa obriatite, ked” potrebujete pomoc v suvislosti so Skolou?
Metoda dotaznika v pisomnej a elektronickej podobe

V dotazniku sme pouzili uzavreté, polouzavreté a otvorené otazky. Pouzili sme otazky
tykajace sa zakladnych demografickych udajov, kde respondenti oznacovali pohlavie a vek.
Ostatné otazky sa tykali vzdelania, socidlneho statusu, problémov a potrieb, socialnych
sluzieb v obci, spdsob informovanosti o sluzbach komunitného centra a otdzka tykajliica sa

vol'nocasovych aktivit.

Elektronicky dotaznik sme zaviedli az vo februari 2024 a boli v niom pouzité rovnaké otazky
ako v dotazniku v pisomnej podobe. Po spracovani vsetkych dotaznikov sme zistili
nedostatky, ktoré st'azovali vyhodnocovanie odpovedi. Nasledne sme prepracovali dotaznik

do pozadovanej formy. Odkaz na dotaznik v elektronickej forme:

https://docs.qgoogle.com/forms/d/e/1FAIpOQLSdY93--
9A9brhKRt9MTle1JUc6 WOk XRwvGwvPSyeOn5N2Pxw/viewform?usp=sf link

Fokusova skupina

V rdmci mapovania potrieb a problémov v obci sme si zvolili metodu fokusovej skupiny, ¢ize
formu riadenej mensej skupinovej diskusie s vopred stanovenym programom a zamerom.
Fokusova skupina ¢. 1

Hlavna téma/KIluicova otdzka: MoZnosti na vyuzivanie volného Casu pre Skolopovinné deti

a mladé rodiny s detmi v obci Jarabina
Podotazky: Stav detskych ihrisk, Sportovisk, oddychovych zon v obci
Spolutcast’, pomoc, sponzorstvo, skisenosti

Utastnikov fokusovej skupiny sme dokladne vybrali tak, aby reprezentovali vzorku cielovej
skupiny. Zamerali sme sa na rodicov $kolopovinnych deti, na mladé rodiny v obci. Oslovili
sme ako majoritu, tak aj zastupcov zromskej komunity takym spdsobom, aby bola

zabezpecend rdznorodost’ skupiny. Realizaciu fokusovej skupiny zabezpecili pracovnicky
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komunitného centra. Priestory boli zabezpecené priamo v budove komunitného centra
Vv spolo¢enskej miestnosti na prizemi budovy. Bolo poskytnuté obcerstvenie a pitny rezim.
Cas stretnutia sa ur¢il na zéklade informécii z mapovania, podla moznosti jednotlivych
ucastnikov a podla personalnych kapacit. Fokusovej skupiny sa zucastnilo 9 'udi, ztoho 7

zien a 2 muzi.
Pravidla fokusovej skupiny:

1. Respektujeme, ak niekto hovori

2. Vzdy hovori jeden ucastnik

3. Vsetko je zaujimavé

4. Neexistuju spravne alebo nespravne , dobré alebo zI1¢ odpovede

5. Je v poriadku aj nestihlasit’ - kazdy ma iny nazor a dévody pre to, ¢o hovori
6. Zaujimaj nas r6zne nazory

7. Neriesime osobné spory

Fokusova skupina €. 2

Hlavna téma/KIl'u¢ova otazka: Moznosti na vyuzivanie vol'ného ¢asu v obci Jarabina
Podotazky: Problémy a potreby seniorov v obci
Spolutcast’, pomoc, sponzorstvo, skisenosti

Utastnici: Uastnikov fokusovej skupiny sme dokladne vybrali tak, aby reprezentovali vzorku
cielovej skupiny. Cielovd skupina — seniori, seniorky. Realizdcia fokusovej skupiny
zabezpecili pracovni¢ky komunitného centra. Priestory boli zabezpecené priamo v budove
komunitného centra v klubovni na poschodi. Bolo poskytnuté ob&erstvenie a pitny rezim. Cas
stretnutia sa ur€il na zdklade informécii z mapovania, podl'a moznosti jednotlivych t€astnikov
apodla personalnych kapacit. Fokusovej skupiny sa zucastnilo 8 zien — senioriek.

Zastupcovia — seniori muZzi a seniori z romskej komunity sa Zial’ nedostavili.

11



4  Vysledky mapovania potrieb

Od zaciatku Cinnosti KC sa stretdvame s novymi metodami a formami komunitnej prace. Tak
aj prostrednictvom mapovania sme sa s komunitou postupne zoznamovali. A necustale
zoznamovanie sa s komunitou a prehlbovanie vzt'ahov je suc¢astou nasich d’al$ich planov pri
komunitnej praci. Problém a zaroven vyhoda bolo naSe kratkodobé posobenie a neznalost’
komunity. Problém pozostaval v tom, ze obyvatelia nepoznali vyznam komunity, komunitne;j
prace a komunitného centra. Castokrat sa spravali odmietavo &i rezervovane a spajali si tieto
pojmy vyluéne s romskou komunitou. Vyhodou bolo, Ze sme zacinali s Cistym Stitom bez
akychkol'vek predchadzajucich negativnych skusenosti na oboch stranach. Spociatku boli
¢lenovia komunity opatrni, no naSou neustalou pracou v teréne a zaroveil zvidite'nenim sa na
socialnych sietach, nés postupne zacali akceptovat. Vel'mi pozitivne boli reakcie uz po
niekol’ko mesa¢nom mapovani, ked’ sme zacali ziskavat’ spatnu vézbu na komunitné centrum
a na nasu pracu. Strukturovaného rozhovoru, ale pri neformalnom rozhovore, ked’ sa rémske
etnikum K pocitovaniu diskriminacie priznavalo, no pri poloZeni priamej otazky

0 diskriminacii, uz toto tvrdenie negovali.

Metédda ,.klopanie na dvere“ bola v teréne naro¢na, ¢i uz z hl'adiska nepriaznivého pocasia,
ale i z hl'adiska bezpecnosti z dovodu vol'ne pohybujucich sa psov ¢i z hl'adiska uzamknutia

dvorov.

Pri tvorbe a spracovani vystupov elektronického dotaznika sme zistili nedostatky, ktoré sme
priebezne odstraiiovali. Taktiez sme ocakavali viacSi pocet zapojenych respondentov pri
elektronickom dotazniku. Odkaz bol uverejneny na internetovej stranke a preposielany

emailovou koreSpondenciou.

Pri vypiiani dotaznikov sme sa ¢astokrat stretli s neochotou u vietkych cielovych skupin, kde
bola pricinou dnesnd hektickd doba a nedostatok casu. Dotaznik sme niekol'ko krat
upravovali, aby sme tak zjednodusili jeho obsah a prispdsobili ho cielovym skupinam.
Napriek tomu, v niektorych pripadoch bolo nevyhnutné vysvetl'ovanie otazok a pomoc pri

vypliiovani dotaznika.

Taktiez sme si v§imli, Ze obyvatelia boli ochotni diskutovat’ o r6znych problémoch a témach,
avSak pri vyplilovani dotaznika prejavovali strach. Napriek tomu, Ze sme ich upozornili na

anonymitu dotaznika, obévali sa zneuzitia alebo ich odhalenia pred zastupcami obce.
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Pracu s komunitou nam komplikovala administrativna zataz. Priprava na mapovanie
a urCovanie konkrétnych oblasti a cielovych skupin mapovania bola vel'mi néro¢nd, az
nemoznd, ked’ze sa mnoho suvislosti nedalo dopredu predvidat. V komunite ako je ta nasa,

kde je mnozstvo pracujucich, ktorych je tazké zastihnut’ doma, bola tato priprava nelogicka.

4.1 Demografia

V obci podla posledného séitania obyvatelov, domov abytov zroku 2021 zije 919
obyvatel'ov, z toho 466 muzov a 453 Zien. Hustota obyvatelstva je 40,14 obyv./km. Zeny
Z komunity rodia menej deti ako v minulosti. Priemerna rodina v romskej komunite ma 2-3
deti. Z mapovania vyplyva, ze rozhodnutie 0 poéte deti v rodine suvisi s ekonomickou
situdciou a snahou rodi¢ov zabezpecit' vSetky potreby. V obci v sucasnosti zije 111 Romov,
ztoho 41 deti. Rémovia ziji v5 bytoch a 18 rodinnych domoch, rozmiestnenych medzi
majoritnym obyvatel'stvom. Pracujicich je 41 Roémov, najéastejSie su  zamestnani
Vv stavebnictve a pomocnych pracach v zahrani¢i, v zariadeni socidlnych sluzieb vo Vys$nych
RuZbachoch, na Obecnom urade Jarabina, a taktiez v roznych profesiach v Starej Cubovni.
Nezamestnani su 11 obyvatelia romskej komunity, 12 s poberatelia starobného a invalidného
dochodku a 6 matiek je na rodi¢ovskej dovolenke. V priebehu poslednych desiatich rokov
odislo do Anglicka za pracou priblizne 5 rodin — 30 l'udi a do Ceskej republilky asi 8 l'udi.
Rodiny sa tam adaptovali auz sa neplanuju vratit' spit. Casté si vzijomné navitevy

pribuznych trvajice aj po dobu jedného mesiaca.
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Vekova struktiira

Z vekovej Struktary obyvatel'stva Jarabiny vyplyva priemerny vek 40,49 rokov.

Graf ¢. 1 - Vekova Struktira obyvatel'stva obce Jarabina
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Graf ¢. 3 - Vzdelanostna uroven obyvatel'ov obce Jarabina
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Najpocetnejsie naboZenské vyznania

Graf ¢. 2 - NajpocetnejSie naboZenské vyznania v obci Jarabina
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Rodinny stav

Graf ¢. 4 - Rodinny stav obyvatel'ov obce Jarabina
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4.2 Fyzicka infraStruktiura

V obci Jarabina Zija Romovia zaéleneni medzi ostatné obyvatel'stvo po celej obci. Clenovia
romskej komunity ziju zvdcSa vo vlastnych domoch alebo bytoch. Domy si vybavené
elektrinou, plynom alebo kuarenim na tuhé palivo. St to prevazne malé starSie
zrekonStruované domy, priemerne stromi izbami. Poriadok a ¢istota je okolo domov
udrziavand. Kanalizécia nie je vedend ku kazdému rodinnému domu, ¢o spésobuje problémy.

Tato situdcia sa postupne riesi.

V celej obci je podla posledného sé¢itania obyvatel'ov, domov a bytov z roku 2021 spolu 302
domov, ztoho 281 rodinnych domov a5 bytovych domov. 264 domov je vo vlastnictve
fyzickej osoby. Vodovodnu pripojku z verejnej siete ma 238 domov, plynovou pripojkou je
vybavenych 283 domov, kanaliza¢nt siet’ méa 277 domov. Zo vSetkych domov az 212 preslo
rekonstrukciou. V jednotlivych bytovych domoch sa nachddza 42 samostatnych bytovych

jednotiek, z toho 16 st obecné byty. Priemerna podlahova plocha bytu je 114,75 m2.

K miestnym zamestnavatelom patri POCANA — podielnicke druzstvo Jarabina. Druzstvo sa
zameriava na polnohospodarstvo, vyrobu a predaj pol'nohospodarskych vyrobkov, tazbu,
spracovanie a predaj lomovych vyrobkov. V obci sidli aj prevadzkaren Hostinec u Jara, ktory
poskytuje spolocné stravovanie pre Siroku verejnost’ a zaroven je doddvatelom stravy pre
poberatel'ov starobného déchodku nad 65 rokov.

V obci sa nachadza poboc¢ka Slovenskej posty, Potraviny Coop Jednota, komunitné centrum,
Pravoslavny chram, Gréckokatolicka chrdm, dom smutku a hasi¢ské zbrojnica.

Na Sportove aktivity sluzi obyvatelom multifunkéné ihrisko, nachédzajice sa v blizkosti
zakladnej skoly.

Vyvoz komundlneho odpadu zabezpecuje firma EKOS, s. r. 0., Stard Cuboviia. V obci st
rozmiestnené aj kontajnery urcené na separaciu odpadu.

Autobusové spoje zabezpecuje spolo¢nost BUS KARPATY, s. r. 0., Stard LCubovina, ktoré
premavaji na pravidelnej linke Stara Cuboviia — Jarabina — Litmanova.

Najblizsie spolocenské strediska a inStitucie sa nachadzaji v 5 km vzdialenom okresnom
meste Stara Cuboviia, kde obyvatelia komunity najéastejsie navitevuju Urad prace, socidlnych

veci a rodiny, zdravotné strediska ¢i nakupné centra.
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4.3 Institucie

Vychovu a vzdelavanie v obci zabezpecuje Zakladna skola s materskou Skolou, ktora bola
zalozena uz Vv roku 1849 a od roku 1960 sa vyucovalo v novej modernej osemtriednej skole.
Od roku 1953 az dodnes sa vyucuje na Skole ukrajinsky jazyk. Od tohto roku dochadzaju do

Skoly aj ziaci zo susednej obce Litmanova. Zakladna Skolu navstevuje 81 ziakov a materskt

Skolu 23 deti.

Zdravotné stredisko Vv obci bolo po roku 1989 zrusené, vzhladom na to sa komplexné

zdravotné sluzby vyuzivaju v okresnom meste Stara Cubovia.

V ramci duchovného zivota sa v obci vyskytuju dve prevladajice vierovyznania —
Pravoslavna cirkevna obec a Gréckokatolicka cirkevna obec, kazdej z nich sluzi vlastny
chram. Chram Narodenia Presvitej Bohorodicky je barokovy gréckokatolicky chram. Chram
sa po PreSovskom sobore a naslednom zakaze gréckokatolickej cirkvi v roku 1950 dostal do
ruk pravoslavnej cirkvi. Po neznej revolucii bol v roku 1995 prevedeny spit’ do vlastnictva
gréckokatolickej cirkvi. V roku 1996 bol postaveny novy pravosldvny chram Usnutia

presvitej Bohorodicky.

Medzi organizacie podporujuce rozvoj kultirneho a spolocenského Zivota patri aj miestna
organizacia Jednoty dochodcov Slovenska, folklorna skupina Polana, Zakladna organizacia
Slovenského zvdzu protifaSistickych bojovnikov. Centrom kultirnych a spoloc¢enskych
podujati je kultirny dom s kinosalou a kniznicou. Informacie o diani v obci poskytuje
internetové stranka obce a Orjabinéek — obéasnik, ktory vydava ZS s MS Jarabina, obecny
rozhlas a tiradna tabul’a pri obecnom trade.

Tradi¢né aktivity spolocenského a kultirneho zivota reprezentuju kazdorocné folklorne
slavnosti pod nazvom Poznévaj a uchovavaj tradicie svojich predkov, ktoré su spojené so
stretnutim rodakov, ale i Defi rodiny a Medzinarodny defi deti. Dalsie organizacie v obci su

DHZ Jarabina a Pol'ovnicke zdruzenie Haj.

4.4  Neformdlna socidlna Struktira

V obci Jarabina Zije marginalizovand rémska komunita zaclenend medzi majoritnym

obyvatel'stvom. V ramci komunity neexituje funkcia lidra, ked’Ze tento fenomén sa vyskytuje
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hlavne v segregovanych osadach. Uzatvira sa tu mnoho zmieSanych manzelstiev, a aj

preto prevladaju pozitivne vzt'ahy bez rozdielu narodnosti.

4.5  Informdcie o Zivotnom Style

NajcastejsSim problémom v komunite je nizka vzdelanostnd uroven, nezamestnanost
a zadlzenost, Co sa odraza aj na zivotnom S§tyle obyvatelov miestnej komunity. LCudia
premyslaju a hovoria 0 svojich problémoch, no nemaji moznost’ a finanéné prostriedky na
ich rieSenie. Z vysledkov mapovania vyplynulo, Ze by chceli dosiahnut’ pozitivne zmeny
tykajuce sa ich socialnej situécie, cheeli by zardbat’ viac, zabezpecit’ si lepSie byvanie a lepSie
podmienky pre seba a svoje rodiny. Na dosiahnutie pozadovanych zmien uviedli potrebu

zvySenia vzdelanostnej rovne a uplatnenie sa na trhu.

Nedostato¢na finan¢nd gramotnost’ poniektorych rodin a neschopnost’ efektivne hospodarit
vedie k zadlzenosti a, bohuzial’, tento zivotny $tyl sa prenaSa z generacie na generaciu. Deti
zijuce v takychto podmienkach, mnohokrat nie su vedené k zdravym navykom, zdravej
vyzive a aktivitdm, a to negativne vplyva na ich telesny a psychicky vyvoj a celkové zru¢nosti
a schopnosti. Casty je konzumny spdsob Zivota, nezdravé navyky a absencia pravidelného

denného rezimu.

Nedostatocna vzdelanostna Uroven znizuje moznost’ jednotlivcom uplatnit’ sa na pracovnom
trhu. Ich situdcia im zvdcSa nedovoluje zvysit si kvalifikdciu. Dochadzanie za pracou je
naro¢né, najmé z hl'adiska obmedzenych autobusovych spojov. Poniektori sii odkazani na
dochadzanie za pracu ¢i vybavovanim si dokladov do 5 km vzdialeného okresného mesta
pesou chodzou. V romskej komunite absentuje obrabanie pody a pestovanie
polnohospodarskych plodin. Na druhej strane ludia Ziju druzne, Casto sa navStevuju,

prejavuji zaujem jeden o druhého. Zvyknu organizovat’ vel'ké rodinné oslavy a svadby.

4.6  Potreby, problémy, sny

Na zaklade vystupov a zhrnutia mapovania socialnych potrieb v komunite sme zistili tieto

hlavné problémy: problém v oblasti zamestnanosti, problém s byvanim, problém s financiami,
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problém s nedostupnostou zdravotnej starostlivosti, problém s miestnou komunikéciou a
kanalizaciou, problém v ramci susedskych vztahov, problém v rdmci vol'ného ¢asu, problém

so zivotnym prostredim a potreba v ramci vzdelavania a tradicii.

Problém v oblasti zamestnanosti

Problémy v oblasti zamestnanosti sa objavuju na individualnej, skupinovej i komunitnej
urovni.
Medzi individualne problémy v oblasti zamestnanosti sme zaradili:

e potrebu zmeny zamestnania vzh'adom k zmenenému zdravotnému stavu,

e problém s vyberom zamestnania,

e nizku vzdelanostna aroven,

¢ nedostatok zrucnosti, schopnosti a chybajtca prax.

Skupinové socidlne problémy v oblasti zamestnanosti su:
e chybajuce zrucnosti pre napisanie zZivotopisu,
e potreba obnovy schopnosti uspiet’ na pohovore.
V tejto oblasti sme medzi komunitné socialne problémy zaradili aj chybajucu moznost

dopravy do zamestnania z dévodu geografického vymedzenia.

Problém s byvanim

Najviacsi problém s byvanim maji l'udia, ktori s dlhodobo nezamestnani, nemaji dostatok
financii na osamostatnenie sa a zadlZzeni obyvatelia.

V oblasti byvania sme vymedzili individudlne a komunitné socidlne problémy. Medzi
individudlne socidlne problémy sme zaradili nedostatok prilezitosti sa zamestnat’, problém so
zadlZenost'ou rizikovych klientov a odk4dzanost’ na socidlny systém. V rdmci komunitnych

socialnych problémov je to:

e nedostatok stavebnych pozemkov v obci,
e mnozstvo prazdnych domov v obci, ktorych majitelia ziji v zahrani¢i. no nechcu ich
prenajat’ ani predat’,

e potreba socialnych bytov.
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Problém s financiami

Na zéklade mapovania cielovej skupiny seniorov sme zistili hlavny problém, ktory stvisi
s financiami. Seniori, ktori ostavaju byvat sami vo velkych rodinnych domoch, musia
financovat’ vSetky naklady na byvanie, vedenie domécnosti, lekarov, ¢o je z dovodu nizkych
dochodkov nepostacujuce. Tento problém je celospolocensky anuti dochodcov Setrit
napriklad na tkor kvalitnejSej stravy. Mnohi z nich st odkazani na pomoc blizkej rodiny.

Problém s financiami je Casty fenomén v romskej komunite, kde na individualnej Girovni ¢asto
suvisi s dlhodobou nezamestnanostou a vysokou zadlZzenostou. Medzi skupinové socidlne
problémy v oblasti financii mézeme zaradit’ nedostatocné poznatky vo finan¢nej gramotnosti

a neschopnost” hospodarit’ s peniazmi.

Problém s nedostupnost'ou zdravotnej starostlivosti

V okresnom meste Stard LCuboviia je nedostatok Specialistov a je nevyhnutné cestovat do
vacsich miest v ramci PreSovského kraja. Najviac st tymto problémom zasiahnuti socidlne
znevyhodneni obyvatelia, osamoteni dochodcovia, jednorodicovské rodiny, rodiny, ktoré
nevlastnia osobny automobil, ked’ze autobusové spoje si obmedzené. Medzi individudlne

problémy v tejto oblasti sme zaradili:

e nedostatok financii na zabezpecenie si vlastného dopravného prostriedku,

e nedostatok schopnosti na ziskanie vodi¢ského preukazu.

Komunitné socidlne problémy v oblasti zdravotnej starostlivosti su:

¢ nedostatok autobusovych spojov z dovodu geografického vymedzenia,
e nedostatok Specialistov zdravotnej starostlivosti v okrese Stard LCubovna,

e chybajuce zdravotné stredisko v obci.

Oprava miestnej komunikdcie

Medzi frekventované problémy takmer vo vSetkych cielovych skupinidch patria miestne
komunikacie. Dominuje absencia chodnikov v obci, potreba upravy nestmelenych povrchov
miestnej komunikéacie a obnovenie mostikov cez miestny potok. Daliie potreby suvisia

sdopravou v obci, ato: potreba vodorovného dopravného znacenia na parkovisku pri
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bytovych domoch, retardér na ceste pri budove zékladnej Skoly, zniZenie povolenej rychlosti

v obci.
Problém v ramci susedskych vzt’ahov

Individualny problém vyplyvajici z nevysporiadaného vlastnictva pozemkov, nezhody pri
chove domécich zvierat, konkrétne hlu¢né psy, problémy pri dodrziavani hygienickych
Standardov na zaklade presakujicej Zumpy a absencie kanalizacie. Tento problém je
dlhodoby, susedské vztahy su dlhodobo naruSené a vzajomna komunikacia je komplikovana.

Vzniknuté situacia uzko suvisi s potrebou dokoncenia kanalizacie.

V rémskej komunite zije 127 rémov, z toho 112 obyvatel'ov je napojenych na kanalizacnu
siet’ a 15 obyvatelov vyuziva Zumpu. Viaceré rodiny avizuji zaujem o napojenie sa na

existujucu kanaliza¢nu siet, ¢o v§ak znemoziuje zly pristup k miestu pripojenia sa.
Problém vyuZivania vol’ného casu

Stuvisi s nedostatkom $portovisk, chybajicou oddychovou zénou v obci, zastaralymi detskymi
ihriskami v obci, chybajicou telocviciiou. Je to najcastejSie sa vyskytujici problém
vyplyvajuci z mapovania potrieb. Tento problém sme zaroven uviedli ako hlavni tému nasej
prvej fokusovej skupiny, na ktori bola prizvana cielova skupina mladych rodi s detmi.
U tejto cielovej skupiny bol prave tento problém najfrekventovanejsi. Z diskusie pocas

fokusovej skupiny vyplynuli i d’alsie potreby tykajtce sa tejto oblasti:

e chybajuce lavicky pri komunitnom centre,

e hluk na ihrisku pri Skole v no¢nych hodinéch.

Pri fokusovej skupine Cislo dva, kde boli ciel'ovou skupinou seniori sme zistili:

¢ nedostatok Sportovo-pohybovych aktivit pre seniorov.

Medzi individuélne problémy v rdmci vyuZzivania vol'ného ¢asu sme zaradili:

e nezdujem o spolocenské dianie,

e nizka participacia na aktivitach obce.

Skupinové problémy v oblasti vyuZivania vol'ného ¢asu su:

e potreba vytvorenia priestorov na stretavanie sa pre mladez,

e potreba vol'nocasovych aktivit pre mladez,
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e potreba preventivnych aktivit,

e potreba Sportovo-pohybovych aktivit pre seniorov,
e potreba organizovania spolo¢nych tur po okoli,

e hluc¢nost’ mladeze v nocnych hodinach,

e potreba preventivnych aktivit zameranych na ochranu Zivotného prostredia.
Komunitné problémy spojené s vyuzivanim vol'ného casu su:
e potreba rekonstrukcie a vybudovanie detskych ihrisk laviciek, Sportovisk,

e potreba oddychovej zony v obci,

e chybajuci vacsi otvoreny priestor — amfiteater v 0bci.
Problém so Zivotnym prostredim

Zivotné prostredie je suast kazdého znas adotyka sa celej komunity, tak aj potreba

a problémy v tejto oblasti maji komunitny charakter:

e potreba Cistenia studniciek v okolitych chotaroch,
e potreba Cistenia turistickych chodnikov po okoli,
e potreba vypratania starého cintorina,

e kosenie neudrziavanych ploch v konkrétnych ¢astiach obce — Pasiky.

Tieto problémy a potreby sa vyskytovali najviac v cielovej skupine seniorov. Kosenie Casti

obce je potrebou pre obyvatel'ov zijucich vylucne v Casti obce ,,PaSiky*.
Vzdelavanie a tradicie

Nezaujem sa vzdelavat’ po ukonceni zakladnej Skoly je najvyhrotenejsi individualny problém

v rémskej komunite v oblasti vzdelavania.
V cielovej skupine seniorov sme zistili zdujem o digitdlnu gramotnost’.

1ree

Originalnym napadom a snom komunity v oblasti vzdelavania a tradicii je ,,chyza tradicii,

ktora je navrhom prevazujucej skupiny seniorov.
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4.7 Ciele a tilohy komunitného centra

Potreba — problém:

Nizka angazovanost’ a spoluti¢ast’ dospelych klientov vo veku od 18 do 60 rokov
Hlavny ciel

Aktivizicia — zapdjanie obyvatel’ov obce do aktivit obce a KC

Ciastkové ciele komunitného centra:

¢ uskutoc¢nenie malych spolo¢enskych aktivit,

e oslovovanie a zapajanie novych l'udi do aktivit,

e aktivizovanie obyvatel'ov na ucasti spolocenskych a komunitnych aktivit.
Ulohy komunitného centra:

e uskutocnenie stretnutia Rady KC,

e propagacia aktivit KC prostrednictvom internetu,

e Vytvaranie atraktivnych aktivit,

e oslovovanie dobrovolnikov.

5 Akcény plan

Komunitné centrum obce Jarabina zorganizovalo zasadnutie rady komunitného centra, ktoré
na zéklade vysledkov zmapovania potrieb stanovilo jednu primarnu potrebu. Tato
potreba/problém sa nasledne sformuloval do ak¢éného planu. AkeEny plan pozostava
z ¢iastkovych cielov, uloh, aktivit, vymedzuje zodpovednost’ a zdroje ako aj Casové ramce

realizécie jednotlivych krokov.
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Potreba/ Hlavny ciel’ | Ciastkové Ulohy Aktivity KC | Zodpovednost | Zdroje Casovy
Problém ciele ramec
PredloZenie
zameru Rada KC sa
zastupcovi stretne so Rada KC
obce, starostom obce
ziskanie sthlasu | a poziada Naplanovanie Clenovia Obec Maj 2024
ohl'adom 0 suhlas stretnutia komunity
pozemku na vytvorenia
vytvorenie oddychovej Obec
oddychovej z6ny v obci
zony
Zorganizovanie
stretnutia rady
Uskutoénenie komunitného
stretnutiarady | centra Rada KC Maj 2024
komunitného L
centra Oslovenie Dobrovolnici Komunita
i a vytvorenie moznych ¢lenov :
Problém pracovnej pracoznej Komunita
S vyuzivanim skupiny skupiny
volného ¢asu.
Priamo v obci o Rozdelenie uloh
. Aktivizacia
sa nenachadza dospelych
priestor, kde by klientov —
sa mohli zmociovanie Oboznamit’
Streti‘;itozzetky k:ﬁ?ﬁﬁj@llg’ez Vytvorenie 'Z(;?IT:;(‘)';L: EO Propagicia
: riestoru pre : aktivit KC Jan 2024
Kateedri tvorbu priestoru | P . vvbudovania y
ategorie. . komunitu na y 4 4
o, na spolo¢né . riestoru na (letaky, socidlne
Chybajici trdvenie spolo¢né P lotné siete, Dobrovolnici
priestor na volného &asu. travenie spolocne obecny rozhlas)
sedenie volného ¢asu — tra\’felrne o
2 oddych, oddychovej vol'nych chvil
z0Ony za ucasti
dobrovol'nikov
a obyvatelov
komunity Ziskanie
finan¢nych
prostriedkov Oslovenie
sponzorov .
Vizualizacia apdarcov Rada KC Eponzo_rl Jan 2024 —
projektu _ ke OTMNE | Janur 2025
Oslovenie
ZabezpeCenie dobrovolnikov
potrebného
materialu
Naplanovanie
Uprava terénu ;trraeg\lig:j Rada KC Sponzort | o004
Ve_rejneho skupiny _ Komunita
priestranstva Komunita

a zorganizovanie
brigady
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Koordinovanie

Qsaden.ie prac pri vyrobe Rada KC
jednotlivych a osadeni Tal
prvkov . laVI.CIek’ . Komunita Komunita September
oddychove j byhnkoveho 2024
zény zah(.)nu,’ Klub déchodcov
pocitového
chodnika
, Zorganizovanie Rada KC Dobrovol'nici | Septermber
Vysadba .5 K -
okrasnych brlgady. _ omunita -
. , a koordinovanie | Klub déchodcov Oktober
drevin a rastlin X
prac 2024
Aktivizacia Oslovovanie
novych ¢lenov novych ludi
komunity do z komunity
komunitnych
aktivit Oslovovanie
dObrOYOIkaV Pracovnici KC Dobrovolnici | November
pre pracu 2024
s drevom .
Rada KC Komunita
Zorganizovanie
stretnutia
pracovnej
skupiny
Pricbezné . Kwvalitativne
vyhodnotenie o L. . December
« . , a kvantitativne Pracovnici KC Komunita
akéného planu . . 2024
b monitorovanie
a monitoring
Tvorba hracich | Koordinacia Dobrovolnici January a
rvkov z dreva | prac v dielni Rada KC . Februar
P Sponzori 2025
Vytvorenie
pravidiel Zorganizovanie
uzivania stretnutia Rada KC Marec 2025
oddychovej aktivnych l'udi
zony
Qsadem? , L. Pracovnici KC Dobrovol'nici
informacnych Koordinacia .
tabul’ a hracich | prac . April 2025
Rada KC Komunita
prvkov
Slavnostné Zorganizovanie Pracovnici KC
otvorenie a oslavy Rada KC Obec M4j 2025
oslava S pohostenim Dobrovolnici
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5.1 Monitorovanie plnenia ciel’ov

Kvalitativna spéitna vazba

Monitoring — z dévodu kratkej pdsobnosti komunitného centra v obci budeme nadalej
priebezne monitorovat komunitu s cielom oboznamovat’ sa so socialnou situaciou a vztahmi

medzi ¢lenmi komunity.

Vyskum a analyza - ak sa pocas priebeZzného monitoringu zacina prejavovat nejaka
nezrovnalost,  vyuzijeme vyskum. Na pochopenie problému vyuzZijeme mapovanie
a pozorovanie komunity, rozhovor sjednotlivymi ¢lenmi, zber udajov anasledné

vyhodnocovanie informacii.

Projektovanie — po zisteni a ureni problému sa vypracuje akény plan, ktorého cielom bude

rieSenie problému respektive potreby.

Implementdcia - urCime lidra, budeme vyhladavat moznych spolupracovnikov, pracovné

timy, vytvarat podmienky na realizaciu vypracovaného planu a plnenie stanovenych cielov.
Schrdanka priani a st’aZnosti — moznost’ anonymne;j spitnej véazby.
Kvantitativna spitna vizba

V samotnom ak¢énom pléne st stanovené konkrétne aktivity, ktoré by sme chceli zrealizovat’
a ¢asovy predpoklad, v ktorom by sa mali zrealizovat. V danych ¢asovych terminoch si
komunitné centrum zhodnoti, ktoré z tychto uloh a aktivit sa podarilo dosiahnut’. V pripade,
ze niektoré plany ostali nezrealizované, zhodnotime ddvody, pre ktoré sa tak stalo. Toto
zhodnotenie bude prebiehat’ v ramci komunitného centra a v spolupraci so zainteresovanymi
skupinami. Vysledky spidtnej vdzby budi po vyhodnoteni zapracované do Akcéného planu

komunitného centra.
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6 Zaver

Komunitné centrum Jarabina je otvorené pre vsSetkych a sluzby st poskytované bezplatne.
Cinnost’ komunitného centra méze sluzit’ aj ako motivacia pre 'udi, ktori chci pomahat’ inym
v nudzi a rodindm zo socidlne znevyhodneného prostredia. Pontika im podnety vyplyvajlice
z individualnych potrieb T'udi, najst’ spésob spoluprace romskeho aj neromskeho obyvatel'stva,

a navrhnut’ rieSenia ¢i pomoc, napriklad aj vo forme dobrovolnictva.

Plan komunitného centra je vysledkom prace s komunitou, rozhovorov s jednotlivcami —
uzivateI'mi socialnych sluzieb. Je otvorenym dokumentom, ktory sa aktualizuje raz rocne.
Urcuje smerovanie komunitného centra, akym smerom sa bude nasledujuci rok uberat’. Plan
komunitného centra mozno menit’ na zédklade zmeny cielov komunitného centra, v pripade
nezaujmu obyvatel'ov o aktivitu, v pripade novych podnetov ¢i na zaklade mapovania novych

potrieb obyvatel'stva. Plan ¢innosti KC sa automaticky meni po uplynuti realiza¢nej doby.

Verime, ze naplnenim jednotlivych cielov, prostrednictvom c¢innosti a aktivit komunitného
centra sa zlep$i zivotna situacia a naplnia sa potreby a ocCakavania nielen jednotlivcovi, ale
i celej komunity. Praca KC Jarabina ma znasho hl'adiska velky vyznam a oCakavame

naplnenie jeho poslania.
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